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Đông anh , ngày 17 tháng 3 năm 2010
NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA ĐÔNG ANH
Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH 11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005;
Căn cứ Luật chứng khoán số 70/2006/QH 11 được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006;
Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Viglacera Đông Anh;
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh đã được tổ chức ngày 17 tháng 3 năm 2010 tại Hội trường Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh - Tổ 35 Thị trấn Đông Anh Hà Nội ;


Căn cứ các Báo cáo của Hội đồng quản trị , Ban giám đốc , Ban kiểm soát tại  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010; 

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán;


Căn cứ Tờ trình của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát liên quan đến các nội dung trình Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn;


Dự Đại hội gồm đủ các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát , Ban giám đốc , Kế toán trưởng công ty và 70 cổ đông sở hữu 846.114 cổ phần , chiếm tỷ lệ 84,19 %  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh ngày 17 tháng 3 năm 2010  thống nhất :
QUYẾT NGHỊ
Điều 1. Thông qua Báo cáo kết quả SXKD năm 2009 đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán AASC .
· Lợi nhuận trước thuế: đạt 15.444 triệu đồng, đạt 103% so với Nghị quyết năm, tăng 35,23%  so với năm 2008.




· Doanh thu : thực hiện đạt 60.049 triệu đồng, đạt 99,25 % so với Nghị quyết năm và tăng 48 % so với năm 2008.
· Sản lượng sản xuất  : thực hiện đạt 70.268 triệu viên QTC, đạt 91,26 % so với kế hoạch năm và tăng 11 % so với năm 2008.
· Sản lượng tiêu thụ : thực hiện đạt 83.204 triệu viên QTC, đạt 98,86 % so với kế hoạch năm và tăng 58 % so với năm 2008.
· Thu nhập bình quân của người lao động : đạt 2,9 triệu đồng/ người/ tháng , tăng 5,65 % so với Nghị quyết năm và tăng 10,18 % so với năm 2008.
Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 2. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận , chi trả cổ tức sau khi kết thúc năm tài chính năm 2009 như sau:
	TT
	Chỉ tiêu
	Thành tiền (đồng)

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	15.444.055.183

	2
	Thuế TNDN phải nộp (12,5%)
	1.932.188.442

	3
	Lợi nhuận sau thuế (3 = 1- 2)
	13.511.866.740

	4
	Trích lập quỹ đầu tư và phát triển  40 %
	5.456.896.066

	5
	Trích lập quỹ khen thưởng phúc lợi (5% LNST)
	675.593.337

	6
	Trích lập quỹ dự phòng tài chính (3,3% LNST)
	443.996.881

	7
	Trích bổ sung vốn điều lệ ( 1,7% LN sau thuế)
	231.596.456

	8
	Lợi nhuận  sau khi trích lập các quỹ (8 = 3 – 4 - 5- 6-7)
	6.703.784.000

	9
	Thưởng ban quản lý điều hành theo nghị quyết ĐHCĐ thường niên 2009
	523.940.000

	10
	Tổng số lợi nhuận chưa phân phối (10 = 8 – 9)
	6.179.844.000

	11
	Chi trả cổ tức năm 2009 với tỷ lệ 60% /vốn điều lệ
	6.029.844.000

	12
	Chi trả thù lao hội đồng quản trị theo Nghị quyết ĐH cổ đông thường niên năm 2009
	150.000.000

	13
	Lợi nhuận để lại năm sau (13 = 10 -11-12 )
	0


Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 3. Thông qua kế hoạch SXKD năm 2010 với các chỉ tiêu chính dự kiến như sau : 
· Lợi nhuận trước thuế  :

        
          16 t ỷ đồng
· Doanh thu :


 
                     68 tỷ đồng
· Sản lượng sản xuất: 



          82.000 triệu viên QTC
· Sản lượng tiêu thụ : 



          83.000 triệu viên QTC

· Thu nhập bình quân: 

                      3.080.000 đồng/người/tháng
· Chia cổ tức :




Khoảng từ 15% đến 20% lợi nhuận sau thuế  

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội
.
Điều 4. Thông qua kế hoạch đầu tư XDCB năm 2010 :

+ Tiếp tục đầu tư các hạng mục năm 2009 và quý 1 năm 2010 đang triển khai:

	TT
	Công trình
	Tổng mức đầu tư dự kiến 
( triệu đồng)

	1
	Máy xúc
	1.200

	2
	Thiết bị gia công cơ khí
	350

	3
	Nhà kho chứa gạch mộc
	600

	4
	Cải tạo nhà ở tập thể (3 dãy)
	800

	5
	Tường rào và đường nội bộ
	700

	6
	Hệ thống đốt phun than lò 1
	4.810

	
	Cộng
	8.460


+ Các hạng mục dự kiến đầu tư năm 2010
	TT
	Công trình
	Tổng mức đầu tư dự kiến
 ( triệu đồng)

	1
	Kho ủ nguyên liệu 1.200 m2
	1.200

	2
	Máy ép ngói 6PV của ý
	5.000

	3
	Hệ gia công CBTH+ băng tải cấp liệu
	4.000

	4
	Hệ thống đốt phun than lò 2
	3.200

	5
	Máy xúc lật phục vụ cấp liệu
	1.500

	6
	Kho chứa than 540 m2
	850

	7
	Trạm biến áp bổ xung
	400

	8
	Sân thành phẩm 3.500 m2
	700

	9
	Hầm sấy thứ cấp cho 2 lò
	1.050

	10
	Bổ sung cáng phơi ( dự phòng)
	5.000

	
	Cộng
	22.900


Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 5. Thông qua mức thù lao của Hội đồng quản trị , Ban kiểm soát Công ty năm 2009:
( Tổng số tiền thù lao HĐQT, BKS:



196.800.000 đồng

- Thù lao HĐQT:





150.000.000 đồng


- Thù lao BKS:





  46.800.000
đồng


Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 6. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán cho năm tài chính 2010 

- Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn việc lựa chọn Công ty TNHH dịch vụ tư vấn Tài chính kế toán và kiểm toán (AASC)là đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 (bao gồm cả việc soát xét báo cáo tài chính hàng quý) cho Công ty.
- Trường hợp cần thiết phải thay thế đơn vị kiểm toán, Đaị hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn đơn vị kiểm toán thay thế ( là một trong những đơn vị có tên trong danh sách đơn vị kiểm toán độc lập được chấp thuận của UBCKNN kiểm toán các công ty niêm yết).

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 7. Thông qua mức thù lao Hội đồng quản trị , Ban kiểm soát Công ty năm 2010:
( Tổng số tiền thù lao HĐQT, BKS:



97.800.000 đồng

- Thù lao HĐQT:





66.000.000 đồng


- Thù lao BKS:





31.800.000 đồng

Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 8. Thông qua mức thưởng Ban quản lý điều hành Công ty năm 2010 :
( Lợi nhuận trước thuế đạt 16 tỷ đồng , trích thưởng cho Ban quản lý điều hành công ty :với mức thưởng 300 triệu đồng.(Ba trăm triệu đồng chẵn )
( Lợi nhuận trước thuế năm 2010 vượt trên 16 tỷ đồng, trích thưởng cho Ban quản lý điều hành Công ty với mức thưởng 50% số lợi nhuận vựợt sau thuế.
Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 9. Thông qua việc góp vốn thành lập công ty cổ phần :  
Tổng công ty Viglacera và các đơn vị sản xuất gạch đỏ của Tổng công ty Viglacera thực hiện xây dựng Dự án đầu tư nhà máy gạch Clinker Viglacera tại Đông Triều ,Quảng Ninh ( Dự kiến vốn điều lệ 100 tỷ đồng ). 
Công ty tham gia góp vốn với giá trị 10 % khoảng 10 tỷ đồng theo tiến độ dự án .
Đại hội đồng cổ đông đã biểu quyết với tỷ lệ cổ phần biểu quyết đồng ý đạt 100% tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 10. Điều khoản thi hành

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh có hiệu lực kể từ ngày 17/3/2010.

Đại hội đồng cổ đông giao Hội đồng Quản trị Công ty, Ban Giám đốc điều hành thực hiện các nội dung đã Nghị quyết .
Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Viglacera Đông Anh thông qua toàn văn tại Đại hội.
	Nơi nhận:

      -    Tổng công ty thay báo cáo;
      -     Đại hội đồng cổ đông;
· Như Điều 10;
· UBCK, SGDCKHN;
· Các phòng ban;

· Ban kiểm soát;

· Website Viglacera Đông anh.com
· Lưu: VT, TKCT. 


	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TOẠ ĐẠI HỘI
Hoàng Kim Bồng                              
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